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Mision “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

‘NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECIP:2015
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL
ACTA DE COMPROMISO

El Presidente, conjuntamente con los Miembros del Consejo de Administracién y los
Directores de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal,
manifiestan el compromiso de asumir, apoyar de manera directa y recurrente e
impulsar la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno MECIP:2015 en la institucion Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal, a través de la expedicion de los actos administrativos que sean
necesario para dar continuidad a la implementacion de la mencionada Norma, en
cumplimiento del mandato constitucional y legal de la institucion y en particular a lo
establecido en la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado” y la
Resolucion N° 377/16 de la C.G.R por el cual adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Inferno de Modelo Estandar para instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituira un instrumento gerencial
que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el
mejoramiento de la gestion, y la cualificacién del ejercicio del Control Interno con el
fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento
de sus fines sociales.

La Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno busca unificar
criterios y parametros basicos de Control Interno, procurando construir la mejor
forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una mayor claridad sobre
la forma de desarrollar la funcion administrativa del Estado.

El Presidente, los Miembros del Consejo de Administraciéon y su Equipo Directivo
expresan su compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién
del Control Interno de la institucion, conforme a LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP:2015 y convoca
a los demas niveles directivos y a todos los servidores publicos a poner en marcha
los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en
un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los objetivos institucionales de
nuestra entidad.
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Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones
producto de la evaluaciéon independiente de la Auditoria Interna y del Control

Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacién, seguimiento y
mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Asuncidm a los ocho dias del mes de
febrero del afio 2024. .
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Visién; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio municipal, con una
administracién y gestion transparente, moderna y tecnolégica”
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administracién y gestién transparente, moderna y tecnolégica”



