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RESOLUCION N°43
Acta N°05 — 11/02/2025

VISTO: El Memorando N° 01 — 11/02/2025 del Comité de Control Interno de la Institucién en el marco
de las evaluaciones realizadas en el ultimo informe de la CGR, se remite los formatos y/o componentes
para estudio y aprobacion,y;

CONSIDERANDO

Que, la méxima autoridad de la CJPPM ha asumido el compromiso de implementar la norma de
requisitos minimos para un Sistema de Control Interno MECIP: 2015 dentro de la institucién.--=-==--

Que, ¢l anexo de la Resolucion CGR 377/16 en el punto a) dispone: “... El objetivo de esta norma es
definir qué es lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de control interno, dejandq en
manos de las instituciones la responsabilidad de decidir como esos requisitos serdn alcanzados.” ... en
el punto b) Compatibilidad con sistemas de gestion...permite a und organizacion utilizar el enfoque
basado en procesos y el enfoque basado en riesgos para alinear e integrar su sistema de control interno
con los requisitos de otras normas, como crea conveniente”. - -

Que, la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal es una Entidad Autarquica con
Personeria Juridica y patrimonio propio, cofiforme Ley N° 122/93 que crea “EL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL”, asimismo expresa en su Articulo
27: “Son Atribuciones del Consejo: ...b) Aprobar los planes y programas”.

POR TANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones:
RESUELVE

Art. 1°) APROBAR la actualizacion de los documentos correspondiente al Componente Control de la
Planificacién; Principio Identificacion y Evaluacion de Riesgo:
e Identificacion de Riesgos — Procesos

o Identificacién de Riesgos — Subprocesos

e Identificacién de Riesgos — Actividades

e Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos

e Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

e Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Actividades

e Ponderacion Procesos y Riesgos

e Ponderacion Subprocesos y Riesgos
e Ponderaciéon Actividades v Riesgos
e Priorizacién Riesgosy Procesos

e Priorizacién Riesgos y Subprocesos
e Priorizacion Riesgos y Actividades
e Mapa de Riesgos — Procesos

e Mapa de Riesgos — Subprocesos
Mapa de Riesgos — Actividades

AV
. (’f 'éincio Diaz Escober

toproceso Misional: & ~
B ste2X] Presidente

e\ Giektion de Afiliados




=" Caja de Jubilaciones y m
Pensionesdel Personal - jrons
Municipal '

Misidn: “Oiorgar los benefi

con persunal ceitificado y co

de la Jubilacion y Pension wdor Municipal a través de una gesticn administrativa responsable, innovadora

aze ot o3e A 23T i - e Yird i ¥
J2 ametido en el servicio de calidad

e Gestion de Planificacion
e Gestidn de Inversiones

Macroproceso de Apoyo:
e Gestion Administrativa y Financiera

e Gestion de Capital Humano

e Gestion de Recaudaciones

e Gestion de Gabinete

e Gestion Juridica

e Gestion de Secretaria General

e Gestidn de Secretaria del Consejo

e Gestion de Secretaria Privada

e Gestion Operativa de Contrataciones

e Gestién de Auditoria Interna

e Gestion de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
e Gestién de Modelo de Control Interno MECIP
e Gestion de Trasparencia y Anticorrupc«i(%n

Art. 2°) ANOTAR, notificar a quien corresponda y cumplido, archivar.

e e———

2 ’-g '\,{} Secretario del
Zaitjo de Administracién g
FDO.:, Juan Amarilla,

Viviana Brioschi,

Gustavo Gomez,

Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Consejo




